SEGUNDA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO DOS
MOTORISTAS VIVIDENSES - AMOVI

CAPITULO I
DA DENOMINACAO

Art. 1° - A ASSOCIACAO DOS MOTORISTAS VIVIDENSES — AMOVI — j4 inscrita
no CNPJ sob o n°® 77.744.944/0001-06, doravante denominada AMOVI, fundada aos 12
(doze) dias do més de dezembro de 1982 (12/12/1982) — consoante seu primeiro Estatuto
Social, Registrado sob n® 137, Livro A-1 em data de 11.05.1983, como também sua
Primeira Alteracdo do Estatuto Social registrada sob n° 558, Livro A-04 em data de
24/02/2013 no Cartdrio do Registro de Titulos € Documentos desta cidade e Comarca de
Coronel Vivida, Estado do Paran4, ¢ uma ASSOCIACAO sem fins lucrativos que passa
a ser regida pelas disposi¢des constante do presente estatuto (segunda alteracdo) e da
legislacdo pertinente em vigor.

Paragrafo tunico — A AMOVI ndo distribui lucros ou dividendos, nem concede
remuneragao ou parcela do seu patrimdnio, vantagens ou beneficios, sob nenhuma forma,
a dirigentes e conselheiros, que exercerdo suas funcdes gratuitamente.

CAPITULO II

DAS FINALIDADES

Art. 2° - A AMOVI tem por finalidade proporcionar a seus Associados, sem distin¢ao de
raga, cor, classe social, nacionalidade, credos politicos ou religiosos, a pratica de esportes
em geral, formal e ndo formal, atividades e eventos sociais, culturais, recreativos,
literarios, artisticos e civicos, de entretenimento, podendo desenvolver a formacdo de
atletas para participagdo em Jogos Oficiais locais, regionais, estaduais, nacionais e
internacionais, nos termos da legislacdo vigente, desde que tenha instalagcdes adequadas
para tanto, sem descuidar a cultura fisica, mediante a pratica de esportes e bons costumes.

Paragrafo 1° - A AMOVI visa, ainda:

I - Promover e incentivar intercambios sociais, esportivos e culturais com associagdes
congéneres.

IT — Fomentar a pratica de esportes de competicdo, recreagdo e lazer;

IIT — Estimular a implantacdo de novas atividades esportivas € promover a educagdo
fisica, moral, civica, cultural e social;

IV — Colaborar em campanhas filantropicas, assistenciais e de interesse publico;
V — Promover intercadmbio social, esportivo e cultural;
VI - Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

VII - Promover eventos de entretenimento.



VIII - Ensinar, difundir e educar a pratica das modalidades de bolao, bocha e futebol,
desenvolvendo integralmente, cooperando com a formagao cultural e esportiva, podendo
promover campeonatos de futebol, bocha e bolao, eventos esportivos, estagiar professores
de educacao fisica, psicologos e nutricionistas e demais profissionais, todos vinculados a
area esportiva.

IX — Prover campos, canchas de bocha, pavilhdo de boldo, salas e/ou outras areas
necessarias ao bom desenvolvimento do esporte, buscando oferecer as melhores
acomodacodes ¢ condi¢des aos seus associados.

X — Promover eventos e acdes beneficentes para arrecadar fundos, que poderdo ser
destinados a esta Associagao ¢ outras entidades.

XI — Receber verbas, doagdes ou subsidios de 6rgdos publicos ou privados, bem como de
Organizacdes ndo Governamentais a Fundo Perdido.

XII — Promover por conta propria ou através de locagdo, eventos e a¢des beneficentes,
festas, com venda de bebidas e refei¢des, inclusive com promogao de bailes, eventos com
dancas, shows artisticos e culturais para arrecadar fundos, que poderdo ser destinados a
esta Associagao e outras entidades.

Paragrafo 2° - Para a consecu¢do de suas finalidades e objetivando o conforto e o
interesse dos Associados, a AMOVI podera desenvolver suas atividades por gestdo
propria ou de forma terceirizada, através de locagao.

Art. 3° — A AMOVI poderd filiar-se a Associagdes, Federacdes e Confederagdes
Esportivas e Culturais, desde que em nada sejam afetadas sua personalidade juridica, suas
finalidades e sua total independéncia dos assuntos do seu interesse.

Art. 4° - A AMOVI podera homenagear datas importantes nacionais ou estrangeiras,
assim como praticar cultos ecuménicos, a critério da Diretoria Executiva, quando nao
representarem ofensa, discriminagdo ou violacdo de direitos constitucionalmente
estabelecidos, sendo realizados nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO III
DA SEDE, DA DURACAO E DAS DIRETRIZES DE GESTAO

Art. 5° - A AMOVI tem sua sede a Rodovia BR 373, n° 1755 — Nucleo Barro Preto, nesta
cidade de Coronel Vivida, Estado do Parana.

Art. 6° - A AMOVI tera duracdo indeterminada e somente se dissolvera por deliberacao
da Assembleia Geral, nos termos do Art. 52, alinea “f” deste Estatuto Social.

Art. 7° - O ano fiscal correspondera ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano.

Art. 8°- Serdo observadas por Dirigentes e Conselheiros as seguintes diretrizes de gestao:

I - A possibilidade de o Clube pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e a
formacao de atletas e para-atletas nos ambitos federal, estadual e municipal,

2



IT — O respeito aos principios da Administragao Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade e da
eficiéncia;

IIT — A adogdo de praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagao no processo decisorio;

IV — A publicidade, no encerramento fiscal, do relatorio de atividades e das
demonstragdes financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos
com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e com o FGTS, além da Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, que ficardo a disposi¢do para exame de
qualquer Associado;

V — A aplicacdo integral de seus recursos na manuten¢do e no desenvolvimento dos
objetivos sociais;

VI — A manutengdo de escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros
revestidos das formalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das
normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

VII — A conservacao, em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, dos documentos que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas
despesas, bem como a realizagdo de quaisquer outros atos ou operacdes que venham a

modificar sua situagdo patrimonial;

VIII — A apresentagdo anual da Declaragdo de Rendimentos e Informagdes da Pessoa
Juridica, em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

IX — A aplicagdo de superavits, integralmente, a manutencdo e ao desenvolvimento dos
seus objetivos sociais;

X — A destinagao integral de resultados financeiros @ manutencdo e ao desenvolvimento
dos seus objetivos sociais;

XI — A transparéncia na gestdo, inclusive quanto aos dados econdomicos e financeiros,
contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros
aspectos;

XII — A autonomia do seu conselho fiscal, conforme regulamento préprio;

XIII — A primazia de gestdo democratica;

XIV — A transparéncia da gestdo da movimentagdo de recursos;

XV — A intensa fiscalizacdo interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;

XVI — A alternancia no exercicio dos cargos de direcao;



XVII — A aprovagdo das prestacdes de contas anuais, precedida por parecer do conselho
fiscal;

XVIII — A inelegibilidade de conjuge e parentes consanguineos ou afins até o 2° grau ou
por adogao.

XIX — A n3o remuneragdo, por qualquer forma, de seus dirigentes pelos servicos
prestados, nos termos do Artigo 36, deste Estatuto Social.

CAPITULO IV
SIMBOLOS, CORES E MARCAS

Art. 9° - O simbolo da AMOVI é um escudo estilizado nas cores azul e branco, contendo
a sigla AMOVI., conforme padrao em cores, estabelecido no Regimento Interno.

Paragrafo 1° - As cores oficiais da AMOVI sdo: azul e branco.

Paragrafo 2° - A bandeira, a flimula, o escudo, a insignia ¢ o distintivo da AMOVI
conterdo seu simbolo com as cores oficiais, devendo ater-se aos modelos fixados pelo
Regimento Interno.

Paragrafo 3° - Os uniformes da AMOVI poderio ser de cores diferentes das cores
oficiais definidas no Paragrafo 1°.

Paragrafo 4° - Somente a ASSEMBLEIA GERAL, motivada pelo Conselho
Deliberativo, por maioria absoluta, poderd modificar o simbolo, a cor e a marca da
AMOVI.

CAPITULO V
DA ADMISSAO E READMISSAO DE ASSOCIADOS
Secao I — Categoria de Associados

Art. 10 - Serdo admitidas, como Associados da AMOVI, as pessoas que reunirem as
condig¢des exigidas por este Estatuto, até o numero maximo estabelecido pelo Conselho
Deliberativo, devendo os candidatos se submeter aos seguintes procedimentos:

I. Preencher a proposta de admissao fornecida pela AMOVI, com seus dados pessoais.

I1. A proposta de admissdo de pessoa fisica devera ser preenchida em formulério oficial
da AMOVI, acompanhada de uma foto atualizada do candidato, assim como de seus
dependentes, se houver, mediante comprovacdo dessa dependéncia por copia dos
seguintes documentos:

a) - Certiddo de Casamento, Escritura ou documento que comprove a unido estavel,
quando for o caso;

b) - Certidao de Nascimento;

¢) - Comprovante de Residéncia;

d) - Documentos de Identidade com foto (CNH, RG, CTPS).
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III. A proposta de admissao de pessoa juridica devera ser preenchida em formulario
oficial da AMOVI com apresentacdo do comprovante de CNPJ ativo, podendo adquirir
tantas joias quanto queira e propor Associados em igual nimero, que terdo o mesmo
procedimento do inciso II acima, mediante comprovagdo do vinculo empregaticio.

Paragrafo 1° - Poderdo ser admitidos como SOCIOS CONTRIBUINTES, em grupo,
funcionarios de empresas instaladas no Municipio, desde que apresentada proposta
formal pela empregadora e aprovada pela Diretoria.

Paragrafo 2° - Na hipotese de admissao de sdcios na forma estabelecida no “caput”, a
Diretoria da AMOVI, se reserva o direito de vetar nomes que forem indicados pela
proponente.

Paragrafo 3° - A analise da proposta e a sua aprovagdo, contestacdo ou indeferimento,
tanto para pessoas fisicas (Inciso II) ou para pessoa juridica (Inciso III), deverdo ser
realizadas por pelo menos dois Diretores Executivos, que poderdo optar por entrevistar o
candidato.

Paragrafo 4° - Para dar conhecimento da entrada de um novo Associado, a secretaria
colocara nos quadros de avisos, por 15 (quinze) dias, a ficha sumaria do candidato a s6cio
com seus dados e os de seus dependentes, podendo qualquer Associado contestar a sua
admissao através de informacgao por escrito a secretaria.

Paragrafo 5° - Em qualquer uma das fases, a proposta podera ser recusada, ndo tendo de
ser explicados os motivos para tal decisao.

Art. 11 - Nao podera ser readmitido ao quadro Associativo o titular ou seu(s)
dependente(s) punido(s) com a pena de eliminagdo ou de exclusao.

Paragrafo 1° - Se a eliminacdo ocorreu por falta de pagamento, serd permitida a
readmissao do Associado mediante a liquidagdo do débito em aberto, acrescido de multas,
juros, taxas, correcao monetaria e reembolso de despesas apuradas, na forma determinada
no Regimento Interno.

Paragrafo 2° - O Associado admitido h4d mais de 2 (dois) anos e sem débito com a
AMOVI, desde que formalmente solicite o seu afastamento temporario, por periodo ndo
superior a 1 (um) ano, podera ser readmitido ao quadro associativo pagando 50% da joia
social vigente a época da readmissdo, ndo podendo utilizar essa prerrogativa nos proximos
5 (cinco) anos.

Art. 12 — S3o as seguintes as categorias de Associados:
I — Efetivos (Patrimoniais)

1 - Fundadores — Aqueles admitidos, inicialmente, quando da fundacdo da AMOVI ou
que sejam associados no minimo por 7 (sete) anos € que tenham prestado servicos
relevantes em Orgdos administrativos, deliberativo ou consultivo em uma gestdo
completa, cabendo a Diretoria Executiva, ratificada pelo Conselho Deliberativo,
periodicamente, eleger, dentre as outras categorias de Associados, aqueles que devam
passar para esta categoria.



Paragrafo unico - Sao também sécios fundadores todos aqueles que participaram da sua
fundagdo bem como todos aqueles que ingressaram na sociedade em razdo da
incorporagao feita pelo CTG — Centros de Tradigdes Gauchas Queréncia do Barro Preto
e que nesta data mantinham a qualidade de sdcios fundadores ou patrimoniais.

2 - Beneméritos — Serdo automaticamente incluidos nesta categoria aqueles com 35
(trinta e cinco) anos ou mais como Associados e com idade minima de 65 (sessenta e
cinco) anos.

3 - Familiares — Em numero méaximo estabelecido pelo Conselho Deliberativo, serdo
admitidos de acordo com as normas vigentes ¢ poderao inscrever como dependentes:

a — Conjuge ou companheiro(a), na forma da Lei;

b — Filho(a) ou enteado(a), sob a dependéncia econdmica e social, até completar 25 anos
de idade. Apos essa idade, tendo sido associado por mais de 5 anos, podera solicitar sua
inscricao como Associado Efetivo Individual.

Paragrafo 1° - O filho de Associado podera solicitar sua readmissdao como Associado
Efetivo Familiar ou Individual, no prazo maximo de 5 anos de seu desligamento, desde
que tenha anteriormente sido associado por pelo menos 5 anos € que tanto ele quanto o
Sécio Titular ndo tenham sido eliminados do quadro associativo.

Paragrafo 2° - Em caso de separacao, divorcio, término da unido estavel ou falecimento
do titular, assumira a titularidade de Associado aquele determinado judicialmente, no
acordo ou na sucessao homologados em juizo, ou por Instrumento Particular com firma
reconhecida.

4— Dependentes Extras:

a — Menor - Pessoa que ndo tenha ainda completado 14 (quatorze) anos e
comprovadamente, na forma a ser estabelecida pelo Regimento Interno, dependa social e
economicamente do Socio Titular, com ou sem grau de parentesco, € que nao possua
recursos proprios.

b — Neto - Podera ainda ser enquadrado como dependente o neto do Sécio Titular até
completar 14 anos de idade.

¢ — Maior - Pessoa que tenha entre 14 e 25 anos incompletos e, comprovadamente, na
forma a ser estabelecida pelo Regimento Interno, viva na dependéncia do Socio Titular,
com ou sem grau de parentesco, € que nao possua recursos proprios. Serd
automaticamente desligado do quadro associativo o socio admitido nesta categoria
quando cessarem as condi¢des de dependéncia.

II - Efetivos Individuais- Serdo inscritas nesta categoria, at¢ o nimero maximo
estabelecido pelo Conselho Deliberativo, as pessoas que, tendo pedido inscrigdo
individual, tenham sido aceitas de acordo com as normas vigentes. Elas terdo direito a
voto nas Assembleias Gerais, mas lhes serd vedado o registro de dependentes.



Paragrafo 1° - O Associado Efetivo Individual terd os mesmos direitos estabelecidos
para categoria de Associado Efetivo Familiar.

Paragrafo 2° - Contraindo nupcias, uniao estavel ou incluindo dependentes em razao de
unido estavel, o Associado Efetivo Individual devera solicitar sua transferéncia para a
categoria de Associado Efetivo Familiar.

I1I - Temporarios

1 — Familiar - A pessoa temporariamente estabelecida na cidade de Coronel Vivida, que
tenha residéncia a mais de 150 km de distancia, no Brasil ou no exterior, desde que
comprovado por documento oficial — sendo facultado a AMOVI verificar a veracidade
das informacdes fornecidas —, e que solicitar admissao como Associado da AMOVI pelo
periodo maximo de 36 (trinta e seis) meses, submetendo-se ao procedimento estabelecido
no Art. 10.

2- Individual — Aquele que, nas mesmas condi¢des estabelecidas no item 1 acima,
solicitar inscricdo como Associado Temporario Individual, tendo a duragdo maxima de
36 (trinta e seis) meses nesta categoria, sendo vedado a ele o registro de qualquer
dependente.

Paragrafo 1° - E facultado ao Associado Temporério, esgotado o prazo estabelecido de
36 meses, solicitar sua transferéncia para as categorias de Associado Efetivo Individual
ou Familiar, obedecidas as normas estabelecidas pelo Estatuto e Regimento Interno da
AMOVL

Paragrafo 2° - O socio Temporario Individual, contraindo nupcias, unido estavel ou
incluindo dependentes, devera solicitar sua transferéncia para a categoria de Associado
Temporario Familiar.

IV - Sénior

1 - Familiar Sénior- O Associado Efetivo Familiar, ao completar 60 (sessenta) anos de
idade, que tenha contribuido como Associado da AMOVI por 30 (trinta) anos, ou ao
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, que tenha contribuido como Associado da
AMOVI por 25 (vinte e cinco) anos, passara a categoria de Associado Familiar Sénior,
sendo certo que, para a contagem de prazo como Associado, serd computado somente o
periodo em que se tornou Efetivo (Familiar ou Individual), ndo valendo para esse efeito
o periodo de Associado Filho ou Dependente.

2 - Individual Sénior- O Associado Efetivo Individual, ao completar 60 (sessenta) anos
de

idade, que tenha contribuido como Associado da AMOVI por 30 (trinta) anos, ou ao
completar 65 (sessenta e cinco) anos de idade, que tenha contribuido como Associado da
AMOVI por 25 (vinte e cinco) anos, passara a categoria de Associado Sénior Individual,
sendo certo que, para a contagem de prazo como Associado, sera computado somente o
periodo em que se tornou Efetivo (Familiar ou Individual), ndo valendo para esse efeito
o periodo de Associado Filho ou Dependente.

3 — Vitlvo(a) Sénior - Na categoria Efetivo Familiar, se ocorrer o falecimento do titular
que tenha contribuido como associado por mais de 20 (vinte) anos, seu conjuge sera

7



elevado a categoria de Viavo(a) Sénior, ndo se aplicando esta regra aos filhos e
dependentes extras.

Paragrafo unico - No caso de o(a) Viiivo(a) Sénior voltar a se casar ou ter unido estavel,
ele(a) perdera a condigdo de Sénior, retornando a categoria Efetivo Familiar.

V — Honoririos - Sdo Associados Honorarios pessoas estranhas ao quadro social e que,
por servicos relevantes prestados a AMOVI, sejam propostas pela Diretoria Executiva,
“ad referendum” do Conselho Deliberativo, ndo tendo direito a voto.

VI - Atuantes - S3o Atuantes as pessoas ndo pertencentes ao quadro social que, por prazo
determinado, mediante identificacdo pessoal e através de apresentagao de qualquer dos
Diretores Executivos, forem convidadas a representar a AMOVI em competi¢des ou
atividades esportivas em que houver caréncia de Associados praticantes das modalidades,
sendo vedado o uso das dependéncias da AMOVI que nao tenham relagdo com a
modalidade esportiva praticada.

Paragrafo Unico - Cabe a Diretoria Executiva, em reunido ordinéria e com registro em
ata, determinar o numero de Atuantes para cada modalidade esportiva.

VII - Visitantes - S3o Visitantes pessoas indicadas por Associados da AMOVI, por um
periodo minimo de 1 (um) més e maximo improrrogadvel de até 3 (trés) meses,
preenchendo os requisitos de admissao determinados no Art. 10.

VIII - Juridico - Pessoas juridicas que adquirirem esse direito pelo pagamento de uma
ou mais joias sociais, sendo os seus indicados inscritos na categoria Contribuinte Familiar
ou Individual, ap6s regular processamento do pedido na forma do Art. 10.

1 - As pessoas juridicas que assim procederem pagardo tantas mensalidades quantas
forem as joias e as taxas pagas na admissdo, sendo certo que o Associado Juridico tem
direito a voto somente quando tiver sido inscrito por indicacdo da sua Diretoria, apés um
ano de sua admissao como Associado nesta categoria, mas nao pode ser votado.

2 - Os Associados Juridicos poderdo indicar tantas pessoas para gozarem dos direitos e
assumir as obrigagdes de Associados quantas forem as joias sociais pagas, ficando,
entretanto, esses Associados sujeitos a aprovacao da Diretoria Executiva, podendo ser
alterado somente a cada 6 (seis) meses.

IX — Beneméritos — Sao Beneméritos aqueles que, pertencendo ao quadro social,
recebam tal titulo do Conselho Deliberativo como recompensa por assinalados servigos
prestados a AMOVIL.

X — Remidos — S3o associados Remidos aqueles que contribuiram com a AMOVI
(anuidade/mensalidade) pelo periodo de 30 (trinta) anos. Esta comprovacao podera ser
atestada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os beneficios de que trata o “caput” do presente Inciso sdo pessoais e
intransferiveis, mesmo para a hipdtese de transmissao por heranga.

Paragrafo 2° - Somente os associados Beneméritos, Honorarios, Remidos e Atuantes sao
isentos do pagamento de anuidades/mensalidades.
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XI — Contribuintes — S3o associados Contribuintes, aqueles que forem admitidos na
sociedade através de proposta apresentada a diretoria, sem aquisi¢ao de quota patrimonial,
contribuindo com os pagamentos das taxas de manuten¢ao anuais/mensais ¢ de uma Joia
fixadas pelo Conselho Deliberativo. Eles se dividem nas categorias “familiar” e
“Individual”, conforme definidos nos itens anteriores.

Paragrafo nico - Os associados Honorarios, Visitantes, Juridicos, Contribuintes e
Atuantes ndo poderdo participar da administragdo da sociedade, sendo-lhes vedado
participar das decisdes da diretoria, bem como nao terdo direito a voto ou de serem
votados, gozando, porém dos demais beneficios concedidos por estes Estatutos aos
associados em geral.

Art. 13 — E facultado ao so6cio adquirir dois ou mais titulos, entretanto, o voto em
Assembleia sera unico.

Art. 14 — O socio, titular de mais de um titulo, contribuira para com a AMOVI por um
unico titulo, bem como, se por qualquer circunstancia vier a se enquadrar também como
socio contribuinte.

Art. 15— Os so6cios enquadrados nas categorias Efetivos (Patrimoniais), Efetivo Familiar,
Efetivo Individual, Beneméritos e Sénior, poderdo transferir os seus titulos para outras
pessoas interessadas em ingressar na sociedade, mediante cumprimento dos itens
anteriores constantes deste Estatuto.

Paragrafo 1° - Caso o socio citado no “caput” tenha dois ou mais titulos, podera
transferir, um ou todos os titulos para uma ou mais pessoas que ainda ndo facam parte da
AMOVI, mediante cumprimento dos itens anteriores deste Estatuto. Para que a
transferéncia possa ser efetivada a anuidade/mensalidade deverd estar integralmente
quitada.

Paragrafo 2° - A pessoa ou as pessoas que ingressarem na sociedade em razao do
estabelecido no Art. 15 e Paragrafo 1°, anteriormente citado, deverdo pagar a Joia social
vigente, bem como o valor estabelecido a titulo de anuidade/mensalidade para a categoria.

Paragrafo 3° - Os socios enquadrados em quaisquer uma das categorias constantes deste
Estatuto, poderdo desistir a qualquer momento da sociedade, mediante apresentagdo de
requerimento protocolado junto a Secretaria da AMOVI. Neste caso o titulo ficard em
poder da AMOVI e o desistente perdera todos os direitos que existiam em razdo da
propriedade do titulo e sera automaticamente desligado da sociedade.

Paragrafo 4° - Cabera a diretoria da AMOVI deliberar sobre o destino de cada titulo que
receber por desisténcia do associado.

Secao II — Da Joia Social

Art. 16 - Para ingresso como Associado da AMOVI sera cobrado joia social, ndo
restituivel, aprovada pelo Conselho Deliberativo, no valor e nas condi¢des que serdo
propostos pela Diretoria Executiva, com exposi¢ao de motivos, de acordo com a categoria
de Associado.



Paragrafo 1° - A Joia Social serd cobrada das pessoas que desejarem ingressar na
sociedade nas categorias de Socios Contribuintes, Temporario Familiar ¢ Temporario
Individual e Juridico.

Paragrafo 2° - As pessoas que receberem ou adquirirem titulo de sdcios de quaisquer
uma das categorias constantes deste Estatuto, também deverdo pagar o valor
correspondente a Joia Social fixada.

Paragrafo 3° - Os sécios enquadrados nas categorias de Visitantes, Honorario e Atuantes
ficam isentos do pagamento da joia social.

Paragrafo 4° — Dos valores pagos a titulo de joia social, ndo havera devolugao.
Secao III - Da Anuidade/Mensalidade

Art. 17 - O valor da anuidade/mensalidade para os associados enquadrados nas categorias
Fundadores, Efetivo Familiar e Individual, Juridicos, Temporarios e Contribuintes sera
fixada pelo Conselho Deliberativo, apds andlise regular do pedido e exposi¢dao de motivos
formulados pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - O valor da anuidade/mensalidade para os socios enquadrados nas
categorias de Contribuinte e Temporario devera ser de, no minimo, 25% (vinte e cinco
por cento) maior do que a anuidade fixada para as demais categorias.

Paragrafo 2° - O Conselho Deliberativo podera, excepcionalmente, e mediante exposi¢ao
de motivos justificados, fixar a anuidade/mensalidade dos so6cios enquadrados na
categoria Juridico em valor menor que os citados anteriormente, quando o grupo de
empregados da pessoa juridica for superior a 30 (trinta) pessoas.

Paragrafo 3° - O valor fixado para a anuidade na forma do paragrafo anterior podera ser
pago mensalmente, desde que seja feito no todo pela pessoa juridica.

Paragrafo 4° - A forma de cobranca das anuidades/mensalidades serd definida pela
Diretoria, podendo ser por meio de depodsito bancario, PIX ou Boleto bancario. A
cobranca podera se dar de forma terceirizada contratando pessoas para visitar os
associados individualmente, mediante pagamento de comissdo em percentual a ser
definido pela Diretoria.

Art. 18 — O valor do titulo Efetivo (Patrimonial) sera definido pelo Conselho Deliberativo
mediante avaliagdo do Patrimdnio imobilidrio da AMOVI, de acordo com a legislacao
vigente.

CAPITULO VI - DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Secao I - Dos Direitos dos Associados

Art. 19 - Sao direitos dos Associados devidamente em dia com suas mensalidades e taxas,
observadas as disposi¢des deste Estatuto e do Regimento Interno da AMOVI:

I. Frequentar as dependéncias da AMOVI.
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I1. Tomar parte nas atividades civicas sociais, culturais e desportivas proporcionadas pela
AMOVI, seja em suas dependéncias, seja fora delas.

III. Tomar parte nas assembleias gerais, votar e ser votado, de conformidade com este
Estatuto.

IV. Trazer convidados para visitar ou participar de atividades organizadas pela AMOVI,
desde que ndo seja para atividades esportivas regulares, de acordo com o Regimento
Interno, na forma que for estipulada para cada atividade ou evento particular e trazer
convidados de forma eventual ou esporadica podendo praticar atividades esportivas nas
dependéncias da AMOVI.

V. Propor novos Associados, de acordo com o Estatuto e as disposi¢des vigentes na
ocasiao.

VI. Recorrer, dentro de oito dias, ao Conselho Deliberativo, das penalidades de suspensao
e exclusdo impostas pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° - Os direitos dos Incisos I e II s@o extensivos aos dependentes de
Associados, devidamente registrados na sua ficha e nos limites determinados por este
Estatuto e pelo Regimento Interno.

Paragrafo 2° - O direito de votar ¢ exclusivo do Associado Titular, mas o de ser votado,
na

categoria de Associado Efetivo Familiar, poderd ser exercido pelo titular ou,
alternativamente, por seu conjuge.

Art. 20 — Os Associados ndo respondem, mesmo solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacdes sociais da AMOVIL

Art. 21 — Requerer informagdes a respeito da prestacdo de contas da AMOVI junto a
Diretoria Executiva, ressalvados os contratos celebrados com clausula de
confidencialidade, os quais serdo fiscalizados pelo Conselho Deliberativo e terdo o
correto registro contabil de receitas e despesas decorrentes.

Secao Il - Dos Deveres dos Associados

Art. 22 - Sdo deveres dos Associados:

I. Acatar e cumprir o disposto neste Estatuto e no Regimento Interno da AMOVI, bem
como o que for determinado pela Diretoria em suas ordens e instru¢des gerais e, ainda,

pelas comissdes nomeadas pelos 6rgaos diretivos da AMOVI.

II. Pagar pontualmente as contribui¢des ordinarias que o Conselho Deliberativo fixar,
bem como aquelas extraordinarias que da mesma forma forem estabelecidas.

III. Identificar-se perante a Portaria da AMOVI sempre que solicitado e nos termos do
Regimento Interno.

IV. Zelar pela conservacao do material e das dependéncias da AMOVI, indenizando-a
pelos danos causados, inclusive quando provocados por seus dependentes ou convidados.
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V. Comunicar a Secretaria da AMOVI, por escrito, imediatamente, a ocorréncia de
mudanga de residéncia, estado civil e dependentes.

VI. Nao competir ou representar oficialmente a AMOVI sem autorizag¢do ou delegacado
prévias da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

VII. Submeter-se a exame médico conforme estabelecido pela Legislagdao pertinente e
pelo Regimento Interno da AMOVI, ou quando for justamente exigido pela Diretoria.

VIII. Evitar qualquer manifestacdo ou discussdo de assuntos de natureza politica,
religiosa ou de classe nas dependéncias da AMOVI.

IX. Tratar com urbanidade e respeito todos os Associados e seus dependentes, em especial
os Conselheiros, os Diretores e os funcionarios da AMOVI.

X. Nao oferecer ou exibir, para fins de negdcios, mercadoria, objeto ou produto de
qualquer natureza nas dependéncias da AMOVI, ou praticar ato de comércio, inclusive
de propaganda, salvo nos eventos oficiais promovidos pela AMOVI.

XI. Manter irrepreensivel conduta moral em todas as dependéncias da AMOVL

XII — Portar-se com urbanidade nas dependéncias e adjacéncias da sede da AMOVI,
assim como nos deslocamentos para eventos nela ou noutro local de representatividade
da AMOVI realizados, em consonancia com as normas legais relativas a conduta do
torcedor ou participante atleta.

CAPITULO VII - DAS PENALIDADES E DEFESAS DOS ASSOCIADOS
Secao I - Das Penalidades

Art. 23 - Aos Associados que infringirem as disposi¢des deste Estatuto, do Regimento
Interno da AMOVI, de acordo com a natureza da infracdo, apds o regular processo
administrativo, a Diretoria Executiva poderd aplicar as seguintes penalidades, que
deverao ser transcritas no cadastro do Associado:

I — adverténcia verbal,;

IT — adverténcia por escrito;
III — suspensao;

IV — exclusao.

Paragrafo 1° — O Associado punido sera notificado em todos os casos por carta com
aviso de recebimento (A.R.), sendo considerada valida desde que enviada para o endereco
constante do cadastro e recebida por qualquer pessoa. No caso de a carta nao ser recebida
no endereco, a notificagdo serd feita por edital afixado na sede da AMOVI, em local
proprio, pelo prazo de 30 dias.

Paragrafo 2° - Findo o prazo de 30 dias da publica¢do do edital, ou se houver o efetivo

comparecimento do Associado nas dependéncias da AMOVI nesse periodo, ele serad
considerado como notificado.
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Art. 24 — As penalidades de adverténcia verbal e por escrito serdo de responsabilidade
direta da Diretoria Executiva.

Art. 25 — Sofrera adverténcia verbal ou escrita, conforme o grau de infragdo o associado
culpado por faltas disciplinares.

Art. 26 - A suspensdo sera aplicada pela Diretoria Executiva com pena maxima de até
120 (cento e vinte) dias.

Art. 27 — A pena de suspensao serd passivel de aplicacdo ao associado que:

I — Infringir as disposi¢des do presente estatuto ou dos regimentos internos da associagao.
IT — Desrespeitarem os membros da Diretoria e outros poderes da AMOVI.

III - Por reincidéncia constante de suas obrigacdes.

Art. 28 - As penalidades impostas aos Associados infratores deverdo, obrigatoriamente,
constar em ata de reunido da Diretoria Executiva, sendo o processamento realizado pela
Comissao de Sindicancia, na forma do Regimento Interno.

Art. 29 - Constitui justa causa para o Associado ser suspenso da AMOVI a existéncia de
dividas com a AMOVI ou atraso no pagamento de qualquer parcela das contribui¢des
normais ou extraordinarias.

Art. 30 — Constitui, ainda, justa causa para o Associado ser excluido da AMOVI:

I. Conduta grave e flagrantemente irregular dentro das dependéncias da AMOVI;

II. Descrédito publico, por desabonadora condenagao judicial;

III. Manifestagdes ostensivas e desrespeitosas, internas ou externas, prejudiciais a
reputacao da AMOVI, de seus Dirigentes e de seus Associados;

IV. Reincidéncia especifica nas penas de suspensao.
Secao II - Das Defesas

Art. 31 - Nos casos de penas de suspensdo e de exclusdo, impostas pela Diretoria
Executiva, cabera recurso ao Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 8 (oito) dias,
contados da data em que o Associado receber a comunicagdo, sem efeito suspensivo,
assegurada ampla defesa.

Art. 32 — As infragdes apuradas pela Diretoria Executiva em relacao a seus integrantes,
bem como em relagdo aos integrantes do Conselho Deliberativo, somente deverdo ser
julgadas e ter as penalidades aplicadas, se for o caso, pelo Conselho Deliberativo.

Art. 33 — Cabera a Diretoria Executiva, nos termos do Regimento Interno, determinar a

suspensao do direito de frequentar a sede e suas dependéncias o Associado que atrasar o
pagamento das mensalidades ou débitos em relacio a AMOVI.
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Paragrafo unico - Com a comprovagdo do pagamento da totalidade do débito, fica
imediatamente sem efeito a suspensao.

Art. 34 - O Regimento Interno da AMOVI estabelecera as normas, os detalhes e os
processos, tanto da aplicacdo das penalidades quanto de sua defesa.

CAPITULO VIII - DAS FONTES DE RECURSOS
Art. 35 - As Fontes de Recursos da AMOVI sdo provenientes de:

I - Joia Social;

II - Anuidade Social;

III - Doagdes e Contribuigdes;

IV - Promocgoes e Eventos;

V - Taxas Diversas;

VI - Rendimentos das Aplicagdes Financeiras;
VII - Recursos advindos de incentivos ao esporte.
VIII — Restituigdo por danos ao patrimonio;

IX — Locagdes da sede social para terceiros;

X — Ressarcimentos

XI — Celebragao de Convénios, Termos de Colaboragdo, Termos de Fomento ou outros
instrumentos congéneres com o Poder Publico.
XII — Venda de bens inserviveis para a AMOVIL.
XIII — Outras receitas.

Paragrafo 1° - Os valores dos incisos I, I e V serdo fixados pelo Conselho Deliberativo,
mediante solicitacdo fundamentada da Diretoria Executiva.

Paragrafo 2° - Os projetos de incentivo ao esporte e os recursos provenientes do Poder
Publico, deverdo ser aprovados previamente pelo Conselho Deliberativo, e os recursos
recebidos, utilizados exclusivamente para os fins a que foram solicitados, sendo a
aplicacdo dos recursos supervisionada pelo proprio Conselho Deliberativo em todas as
prestagdes de contas ao 6rgao concedente.

Paragrafo 3° - O Regimento Interno estabelecerd a forma da retribui¢do financeira para
as
promogdes e os eventos realizados em espagos da AMOVI.

Art. 36 - Da utilizacdo dos recursos da AMOVI:

I - Joia social: Para investimento em obras, reformas e valoracao das instalagdes
existentes;

II - Demais recursos: Para investimentos, despesas correntes ¢ de manutencao,
administradas pela Diretoria Financeira.

Paragrafo unico — Somente o Conselho Deliberativo, mediante solicitagdo
fundamentada da Diretoria Executiva, podera alterar a utilizagdao dos recursos.

Art. 37- Os recursos sociais e os rendimentos da AMOVI, de seus departamentos ou de
suas promogdes, internas ou externas, os provenientes de renuincia ou incentivos fiscais,
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bem como de estimulos externos destinados ao desenvolvimento da pratica social,
cultural e esportiva, ou decorrentes de eventuais superavits, destinam-se, exclusiva e
integralmente, 8 manutengdo e ao desenvolvimento de seu objetivo social.

Art. 38 — Na hipotese de recebimento de recursos obtidos por intermédio de convénios
com Orgaos publicos, ou com entes descentralizadores indicados, bem como os oriundos
de incentivos de renuncias fiscais, a AMOVI cumprird integralmente a legislacdo
pertinente € as normas cabiveis editadas pelo 6rgao responsavel, as quais se sobrepdem
as demais normas da AMOVL

Art. 39 - O ingresso de Associados, dependentes e convidados em comemoracdes, festas,
eventos esportivos, sociais, culturais ou recreativos promovidos pela AMOVI, bem como
em areas abertas ao publico em geral, podera ficar condicionado ao pagamento de uma
contribuicao previamente fixada pela Diretoria Executiva.

Art. 40 - Os elementos constitutivos de ordem econdmica e financeira serdo escriturados,
observadas as disposi¢des da legislagao.

Pardgrafo 1°- Sera publicada em sitio proprio, de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade em vigor, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte
documentagao:

a) Demonstracao de resultados do exercicio;

b) Balango patrimonial;

¢) Demonstragdo das origens e aplicacdes de recursos;
d) Demonstra¢des das mutacdes do patrimonio social.

Paragrafo 2° - O balango geral de cada exercicio discriminaré os resultados das contas
patrimoniais e financeiras, sendo elaborado com suas demonstragdes financeiras de
acordo com os padrdoes e os critérios estabelecidos pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

Paragrafo 3° - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controle internos definidos neste
Estatuto, a AMOVI, visando o controle social, dar4 publicidade, em seu portal de internet,
aos dados referentes a movimentacdo de recursos publicos que porventura lhe sejam
repassados, assim como publicara no portal:

a) Copia do Estatuto Social atualizado;

b) Relacdo atualizada dos dirigentes da entidade, e

¢) Copia integral dos convénios e de outras avencas realizadas com o Poder Executivo
Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo 4° — Na utilizagdo de recursos publicos que porventura lhe sejam repassados,
a Associacao observara os principios gerais da Administragdo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
economicidade e da eficiéncia.

Paragrafo 5° — A AMOVI primara pela transparéncia de seus dados econdmicos e

financeiros, assim como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de
propriedade intelectual.
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CAPITULO IX - DA CONSTITUICAO E DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
DIRETIVOS

Secdo I - Dos Orgios Diretivos

Art. 41 - Sdo o6rgaos diretivos da AMOVI, nos termos das prerrogativas e deveres
estabelecidos por este Estatuto:

I - Assembleia Geral;
II - Conselho Deliberativo;
III - Diretoria Executiva.

Paragrafo unico — As decisdes ¢ as a¢des dos Orgdos diretivos serdo baseadas nos
principios de gestdo democratica, probidade, eficiéncia e estrita legalidade, moralidade,
economicidade, publicidade, bem como os demais Principios Gerais do Direito.

Art. 42 - Os Membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria, e seus Suplentes, bem
como comissdes ou cargos que forem criados, ndo perceberdo qualquer remuneragdo
pelos servigos que prestarem a AMOVI.

Secao II - Da Assembleia Geral

Art. 43 - A Assembleia Geral sera constituida de Associados Titulares, legalmente
habilitados, maiores de 18 (dezoito) anos de idade, quites com os cofres sociais, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios e Associados no minimo hé 2 (dois) anos.

Paragrafo unico - Nas Assembleias Gerais, o direito a voto somente podera ser exercido
pelo Associado Titular das categorias: Efetivos, Beneméritos, Familiares, Sénior e
Remidos.

Art. 44 — As deliberagdes em Assembleia Geral serdo processadas por voto aberto ou
secreto, através de meio eletronico ou manual, imune a fraudes, garantido o direito de
fiscalizacdo dos Associados interessados, ou por aclamagdo, quando nao houver
divergéncia, diante da concordancia de todos os presentes com direito a voto.

Art. 45 - A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
que determinard a pauta, o dia, a hora e o local nas dependéncias da AMOVL

Art. 46 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

I - Ordinariamente, uma vez por ano, no més de margo, para deliberar sobre as contas
do exercicio anterior; a cada 2 (dois) anos, durante o més de novembro, para eleicao da
Diretoria Executiva, e a cada 3 (trés) anos, durante o més de novembro, para a elei¢do do
Conselho Deliberativo.

I - Extraordinariamente, quando o Presidente do Conselho Deliberativo assim o
determinar, ou quando sua convocagdo for requerida com a designagdo dos seus fins e
nos limites deste Estatuto e das leis vigentes sobre a matéria, pela maioria absoluta do
Conselho Deliberativo, ou ainda por requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos
Associados com direito a voto.
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Art. 47 - A convocagdo sera feita por edital, fixado em lugar visivel nas dependéncias da
AMOVI e publicado em jornal de circulacao local ou regional, contendo a ordem do dia,
no minimo com 15 (quinze) dias de antecedéncia.

Art. 48 - Na Assembleia Geral somente poderdo ser tratados assuntos constantes da
ordem do dia do Edital de Convocacao, sendo que, no item “Diversos”, poderao ser
expostos outros assuntos de interesse da AMOVI, porém estes ndo poderdo ser votados.

Art. 49 - A Presidéncia da Assembleia Geral caberda ao Presidente do Conselho
Deliberativo, que escolhera entre os presentes o secretario para o registro dos trabalhos,
em livro proprio, sob a forma de Ata, sendo as paginas enumeradas, constando a
assinatura do Presidente e do Secretario.

Paragrafo 1° - Os candidatos aos cargos dos orgaos administrativo, deliberativo e
consultivo, desde que preencham os requisitos estatutarios e regimentais, deverdo
protocolar na secretaria da AMOVI, no minimo 3 (trés) dias antes da data fixada para a
eleicdo, com a denominagdo da chapa, relagdo completa de seus componentes e a fungao
a ser exercida.

Paragrafo 2° - Caso o Presidente da Assembleia seja candidato a qualquer cargo, deve
ceder a presidéncia da Assembleia Geral a outro Associado que ndo seja candidato nessa
eleicdo, que tenha direito a voto e que seja escolhido entre os presentes por maioria
simples.

Art. 50 - A Assembleia Geral somente podera deliberar em primeira convocagao com a
presenca da maioria absoluta dos Associados com direito a voto.

Paragrafo tinico - Nao havendo niimero suficiente, sera feita a segunda convocagao meia
hora depois, neste caso, sendo validas as decisdes qualquer que seja o nimero de
Associados presentes com direito a voto, excetuando-se as hipdteses de destitui¢do de
Conselheiros e Administradores, alteracdo do Estatuto Social, decisdo sobre a fusdo, a
cisdo, incorporagdo, ou a dissolu¢do da Associagdo e do destino do patrimdnio social, que
terdo o quérum minimo previsto nos paragrafos 1° e 2° do Artigo 52.

Art. 51 - As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes, excetuadas as hipdteses previstas neste Estatuto, cabendo um voto para cada
Associado Titular.

Art. 52 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

a - Eleger os Membros do Conselho Deliberativo;

b - Eleger os Membros da Diretoria Executiva;

¢ - Destituir Conselheiros e Diretores;

d - Aprovar as Contas;

e - Alterar e aprovar o Estatuto Social, mediante exposi¢do de motivos;

f - Decidir sobre a fusdo, a cisdo, incorporagao ou a dissolucao da Associagao e do destino
do patrimonio social, em caso de insuperavel dificuldade na consecugao de seus objetivos.

Paragrafo 1° - Para as deliberacdes a que se referem as alineas “c”, “e” e “f”” deste Artigo,
¢ exigida deliberagdo da assembleia especialmente convocada para esse fim, devendo ser
respeitados os quéruns a seguir estabelecidos:
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I - Deliberagdes em primeira convocagdo com a presenga da maioria absoluta dos
Associados, com direito a voto.

IT - Havendo necessidade de segunda convocagdo, deverd estar presente um terco dos
Associados com direito a voto, e as deliberagdes somente serdao validas se houver o voto
concorde de, no minimo, dois tercos dos Associados presentes com direito a voto, nao
sendo permitida a representa¢ao por procuragao.

Paragrafo 2° - Se a segunda convocagdo nao atingir o numero exigido de Associados
presentes ou ndo houver o quérum especial para essas deliberagdes, a Assembleia Geral
serd encerrada e nova convocagdo sera realizada para deliberacao exclusiva da matéria
pendente, na forma estabelecida no Artigo 47, com o quérum estabelecido no Inciso II do
paragrafo 1° deste Artigo 52, sendo, entdo, permitida a representacdo por procuragao,
podendo cada Associado Titular representar no maximo 6 (seis) Associados Titulares
com direito a voto.

Paragrafo 3° - Dissolvida a Associacao, far-se-4 a liquidacdo dos bens que possuir, sendo
decidido na Assembleia Geral o destino do patrimédnio social.

Secao III - Do Conselho Deliberativo

Art. 53 - A diregao suprema da AMOVI sera exercida por um Conselho Deliberativo
composto de 08 (oito) Membros efetivos e 4 (quatro) suplentes, eleitos em Assembleia
Geral e com mandato de 3 (trés) anos consecutivos, iniciando-se no 5° (quinto) dia util do
més de janeiro seguinte ao pleito.

Paragrafo 1° - Somente poderdo ser eleitos Membros do Conselho Deliberativo os
Associados com direito a voto e que tiverem sido admitidos no quadro social no minimo
ha 3 (trés) anos.

Paragrafo 2° - Pelo menos dois ter¢os dos Membros do Conselho Deliberativo deverao
ser brasileiros.

Art. 54 — Perderdao o mandato de Conselheiros os membros que deixarem de comparecer
a 3 (trés) reunides consecutivas, sem justificativas por escrito e a critério do Conselho,
sendo automaticamente substituidos por Suplentes, obedecida a ordem de antiguidade de
Associado dos eleitos.

Art. 55 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I — Ordinariamente, em janeiro, a cada 3 (trés) anos, para eleger o seu Presidente e
respectivo Secretario;

II — Ordinariamente, em marco:
a - Para apreciar o relatorio da Diretoria, o balanco geral encerrado em 31 de dezembro

do ano anterior.

b — A cada 2 (dois) anos, para deliberar sobre as indicagdes da Diretoria Executiva para
os cargos de Assessores da Diretoria.
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III - Ordinariamente, até o dia 15 de dezembro, para apreciar a proposta orcamentaria da
Diretoria para o proéximo exercicio e para outros assuntos de sua competéncia expressos
na ordem do dia constante do Edital de Convocacao.

IV - Extraordinariamente:

a - Por convocagao do seu Presidente;

b - Por solicita¢ao da Diretoria Executiva através de oficio do seu Presidente;
¢ - Por convocagdo de um ter¢o dos seus proprios Membros;

d - Por necessidade de decisdo sobre outros assuntos de sua competéncia.

Art. 56 - As reunides do Conselho Deliberativo deverao ser convocadas por carta
individual a cada Conselheiro, contendo a ordem do dia, a qual também devera ser
expressa em edital a ser fixado nos quadros de aviso da AMOVI, ambas com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo 1° - Cada Conselheiro podera representar, através de procuragdo, somente um
outro Membro do Conselho.

Paragrafo 2° - E permitido aos Associados assistir as reunides do Conselho Deliberativo,
sendo-lhes vedada a participagdo ativa. A critério do seu Presidente, as reunides do
Conselho Deliberativo podem ser secretas.

Art. 57 - So6 serdo validas as reunides que contarem com, no minimo, dois ter¢os dos
Conselheiros, inclusive os representados através de procuragdes, na forma do paragrafo
1° do Art. 56 supra.

Art. 58 - Compete ao Conselho Deliberativo:
a- Cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Social e o Regimento Interno da AMOVI,

b- Eleger dentre seus Membros seu Presidente e seu secretario, cabendo ao primeiro
dirigir os trabalhos do Conselho e ao segundo a redagdo e a leitura da ata, assim como
redigir toda a correspondéncia do o6rgdo. Na auséncia do Presidente, ele sera substituido
por outro Membro do Conselho pela escolha de sua maioria;

c- Preencher as vagas verificadas na categoria de Associado Fundador com a aprovagao
de Associados Efetivos, escolhidos entre as indicacdes feitas pela Diretoria Executiva,
conforme disposto no Artigo 12, inciso I, item 1;

d- Eleger e diplomar os Associados honorarios, por sua propria iniciativa ou por proposta
da Diretoria;

e- Deliberar sobre as indicagdes da Diretoria Executiva para os cargos de Assessores da
Diretoria Executiva;

f- Julgar em grau de recurso as penalidades de suspensdo e de exclusdo impostas pela
Diretoria aos Associados de acordo com o Estatuto Social e com os Regimentos Internos
da AMOVI,
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g- Julgar Conselheiros por atitudes e agdes contrarias ao decoro e outras faltas contra o
Estatuto Social e o Regimento Interno da AMOVI,

h- Aprovar o remanejamento de Diretores Eleitos para cargos vagos na Diretoria
Executiva ou deliberar sobre indica¢des de Diretores em substitui¢ao aos eleitos no caso
de vacancia;

i- Tomar conhecimento e deliberar sobre o relatorio da Diretoria, o balango e as prestagdes
de contas;

j- Fixar e rever, periodicamente, quando solicitado pela Diretoria Executiva, os valores
da joia social, da anuidade/mensalidade e das outras fontes de receita normais ou
extraordinarias que devam ser pagas pelos Associados;

k- Autorizar a Diretoria a praticar as operagdes financeiras que determinar ou aquelas
cujos estudos lhe tiverem sido previamente submetidos pela Diretoria, assim como a

contrair empréstimos ou a realizar o que mais for necessario e de interesse da AMOVI;

I- Aprovar reforma ou ampliagdo das instalagdes quando o dispéndio for superior a 15%
da arrecadacao anual prevista em or¢amento;

m- Examinar, aprovar ou rejeitar as propostas or¢amentdrias anuais relativas a
administracao e a manutengdo da AMOVI;

n- Deliberar sobre as propostas que a diretoria submeter a sua apreciacao;

o- Analisar, aprovar, propor alteracdoes ou rejeitar o Regimento Interno da AMOVI
proposto pela Diretoria, assim como suas modificagdes;

p- Propor a Assembleia Geral para fusdo, cisdo, incorporagdo ou dissolugdo da AMOVI;
q- Resolver os casos omissos deste Estatuto e do Regimento Interno da AMOVI;

r- Intervir na administracdo geral da AMOVI, quando constatar que a Diretoria
Executiva, ou parte dela, ndo esteja cumprindo o Estatuto Social ou tomar conhecimento
de estar sendo cometido ato de improbidade ou desvio de conduta administrativa.
Paragrafo unico - A interven¢do, na Diretoria Executiva, se prolongara até a realizagao
da Assembleia Geral, ou de sua convocagdo caso a mesma ndo acontega, no prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

Art. 59 - Considerar-se-a licenciado o Conselheiro que, por motivo relevante, solicite seu
afastamento, pelo prazo maximo de 120 dias, sendo, durante seu impedimento,

substituido automaticamente pelo primeiro Suplente do Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico — Considera-se para esse efeito como primeiro Suplente, dentre os
eleitos para o cargo, o Associado mais antigo.

Art. 60 — O Conselho Deliberativo ndo tem fungdes executivas, sendo, porém, facultado
aos Conselheiros o direito de solicitar informac¢des a Diretoria Executiva, mediante
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requerimento dirigido ao Presidente do Conselho Deliberativo, que encaminhara a quem
de direito.

Art. 61 — Nao sendo havidas por suficientes as informacdes prestadas, o Presidente do
Conselho Deliberativo podera convocar em plenario representante da Diretoria Executiva

para esclarecimentos sobre a matéria.

Art. 62 — So6 os Conselheiros e Suplentes em exercicio quites com a tesouraria poderao
assinar o livro de presenca e participar das reunioes.

Art. 63 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno e as Resolugdes do Orgao;
b) Convocar e presidir, com voto de desempate, as reunides do Orgao, velando pela ordem
dos trabalhos, podendo, para tal, e como ultimo recurso, determinar a retirada do recinto
da reunido o Conselheiro ou Associado que venha a tumultua-la;

¢) Convocar e presidir a Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

d) Assumir a presidéncia da Diretoria Executiva, na hipotese de sua cassag@o ou renuncia,
desde que o Vice-Presidente ndo possa assumir essas fungdes, convocando as elei¢cdes e
posse da Diretoria interina, exercendo-a até a posse da nova Diretoria;

e) Permanecer no exercicio do seu cargo até a posse de seu sucessor;

f) Conceder, por prazo determinado, licenga aos Conselheiros que a requererem,
comunicando o fato na reunido seguinte;

g) Declarar a perda do mandato de Conselheiro Eleito ou de Suplente de Conselheiro, na
forma estabelecida no Art. 54;

h) Convocar Suplentes para preenchimento de vagas no Conselho;

i) Designar Conselheiro para secretariar a reunido do Conselho, quando ocorrer falta ou
impedimento do Secretario;

j) Constituir, por iniciativa propria ou por deliberacio do Conselho, Comissdes
Temporarias para o exame especifico de matéria relevante;

k) Encaminhar a Diretoria Executiva, conforme o caso, no prazo maximo de 8 (oito) dias,
os pedidos de informagdes formulados por Conselheiros e Associados.

1) Assinar os termos de abertura e encerramento dos Livros de Atas do Orgdio e da
Assembleia Geral.

Paragrafo 1° - O Presidente do Conselho Deliberativo, sempre que assumir a direcao da
AMOVI, ficard investido de plenos poderes de gestdo, administragao e representacao da
AMOVI até a posse da nova Diretoria Executiva, podendo nomear Assessores para as
fungdes administrativas.
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Paragrafo 2° - Para os trabalhos burocraticos da Presidéncia e da Secretaria do Conselho,
podera o Presidente requisitar funciondrio estabelecendo suas tarefas e regimes de
trabalho.

Secao IV - Da Diretoria Executiva

Art. 64 — A AMOVI sera administrado por uma Diretoria, 6rgdo executivo, com
Membros eleitos dentre seus Associados para mandato de 2 (dois) anos, tendo inicio no
5° (quinto) dia util do més de janeiro seguinte a eleicdo, sendo composta dos seguintes
cargos:

I - Presidente

II - Vice-Presidente

III - Diretor Secretario

IV - Segundo Diretor Secretario
V - Diretor Tesoureiro

VI - Segundo Diretor Tesoureiro

Paragrafo 1° - Ao Presidente sera permitida uma unica reeleicao.

Paragrafo 2° — Nao poderdo participar ou exercer cargo na mesma gestao o ascendente,
o descendente, o conjuge, o irmdo, o padrasto, o filho ou o enteado do Presidente da
Diretoria Executiva ou do Diretor Tesoureiro.

Paragrafo 3° - Na sucessao ao cargo de Presidente da Diretoria Executiva sao inelegiveis
0 seu conjuge e os parentes consanguineos ou afins até o 2° (segundo) grau ou por adog¢ao.

Paragrafo 4° - Para candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria Executiva, o Associado
deverd declarar expressamente que nao incide em qualquer das hipoteses de
inelegibilidade previstas no Art. 1°, inciso I, da Lei Complementar n® 64, de 18 de maio
de 1990, bem como em eventuais alteragdes supervenientes.

Paragrafo 5° - A Diretoria Executiva podera escolher, dentre os associados elegiveis,
membros para comporem diretorias de departamentos especificos que forem necessarios
para melhorar o andamento dos trabalhos da AMOVI. Sao exemplos de diretores: Diretor
de Esportes, Diretor Social e Diretor Cultural.

Art. 65 — Como orgaos auxiliares, a Diretoria Executiva tera a Comissao Permanente de
Sindicancia e Julgamento e poderda formar comissdes temporarias, se necessarias e
consideradas convenientes, para estudo e manifestacdo opinativa sobre assuntos
especificos que lhes forem atribuidos.

Art. 66 - A Diretoria Executiva podera indicar para deliberagdo do Conselho Deliberativo
o nome de até 10 (dez) Associados, que exercerdo a fungdo de Assessores da Diretoria,
nos termos do Regimento Interno da AMOVI.

Paragrafo unico - Os indicados deverdo estar em pleno gozo de seus direitos e pertencer
ao quadro social no minimo ha 1 (um) ano.

Art. 67- Somente poderao ser eleitos pela Assembleia Geral para ocupar cargos da
Diretoria Executiva, exceto a Presidéncia (conforme previsto no artigo 72), Associados
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em pleno gozo de seus direitos e pertencentes ao quadro social no minimo ha 2 (dois)
anos.

Art. 68 - Os Membros e os Assessores da Diretoria Executiva ndo respondem
pessoalmente pelas obrigacdes que contrairem em nome da AMOVI, na pratica de ato
regular de sua gestdo, mas assumem essa responsabilidade pelos prejuizos ou despesas
ndo autorizadas que provocarem, em virtude de infragdo a Lei ou ao Estatuto.

Art. 69 - Para que sejam validas as reunides da Diretoria Executiva, ¢ indispensavel a
presenca de pelo menos 4 (quatro) Membros, entre Diretores Eleitos e Assessores.

Art. 70 - Todos os documentos que importarem em responsabilidade ou obrigacao para
a AMOVI, tais como escrituras, cheques, ordens de pagamento, duplicatas, notas
promissorias, procuragdes, contratos e outros dessa natureza, serdo sempre,
obrigatoriamente, assinados em conjunto pelo Presidente e mais um Diretor, dentre os
seguintes: Vice-Presidente, Diretor Tesoureiro, Segundo Diretor Tesoureiro e Diretor
Secretario.

Art. 71 - E nulo o ato de qualquer Diretor Executivo ou funcionario que envolver a
AMOVI em obrigagdes ou responsabilidades estranhas a seus objetivos.

Paragrafo unico - Os Membros da Diretoria Executiva ndo poderdo exercer cargo ou
funcdo em entidade de Administragdo do Desporto ou na Justica Desportiva.

Art. 72 - O Presidente da Diretoria Executiva devera ser associado ha mais de 3 (trés)
anos e ter participado da dire¢cdo do Clube em um dos cargos previstos nos Artigos 64
e/ou 66 deste Estatuto.

Art. 73 - A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por meés e
extraordinariamente, sempre que for necessaria e convocada pelo Presidente ou pela
maioria de seus Membros, sendo lavrada ata das reunioes.

Paragrafo anico - A Diretoria Executiva estabelecerd as normas que regerdo suas
reunides, determinard o sistema de votacao, prefixara as datas de reunido e tudo mais que
puder concorrer para o bom andamento de seus trabalhos, obedecendo a este Estatuto e
as leis que regem a constituicdo das entidades esportivas e suas atividades.

Art. 74 - As rentncias do Presidente e do Vice-Presidente, efetivadas de forma conjunta,
acarretarao, automaticamente, a extingdo do mandato dos demais Membros da Diretoria
Executiva, assumindo a presidéncia da AMOVI o Presidente do Conselho Deliberativo,
que convocard a Assembleia Geral, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias,
visando a elei¢dao da Diretoria Executiva para um novo mandato.

Paragrafo 1° - Se houver a vacéancia de cargos da Diretoria, o Presidente da Diretoria
Executiva poderd efetuar o remanejamento entre os Diretores eleitos, ou Assessores
nomeados nos termos do Artigo 66, que, apds aprovagao do Conselho Deliberativo,
passardo a exercer todos os poderes inerentes ao cargo assumido.

Paragrafo 2° - Verificando-se a rentincia conjunta e simultdnea de mais de um tergo dos
Diretores eleitos da Diretoria Executiva, sera ela destituida, ¢ o Presidente do Conselho
Deliberativo convocara a Assembleia Geral, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco)
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dias, para uma nova eleicdo, para todos os cargos, inclusive para Presidente e Vice-
Presidente.

Art. 75 - Perdera seu cargo o Membro da Diretoria Executiva, Efetivo, Assessor ou
Substituto, que abandonar suas fungdes por mais de 30 (trinta) dias, bem como aquele
que, por 6 (seis) vezes alternadas, dentro de cada exercicio, sem justificagao escrita, faltar
as reunides ordindrias ou extraordindrias para as quais haja sido convocado.

Art. 76 - Compete a Diretoria Executiva:

I — Obrigatoriamente:

a) - praticar todos os atos de administragio e gestdo necessarios ao perfeito
funcionamento da AMOVI e a consecugao dos seus objetivos;

b) - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e todas as disposi¢des
administrativas e disciplinares;

¢) - elaborar os Regulamentos das Diretorias, observado o disposto neste Estatuto, no
Regimento Interno e nas leis que regem a matéria;

d) - zelar pela disciplina e pelo decoro nas dependéncias da AMOVI, aplicando aos
infratores as penalidades previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;

e) - representar e fazer representar a AMOVI nos atos para os quais este for convidado;
f) - resolver sobre admissdo, readmissdo, licenciamento e penalidades impostas aos
Associados, obedecidas as normas deste Estatuto e do Regimento Interno, assim como
outras normas que emanarem do Conselho Deliberativo ou de sua propria decisdo;

g) - admitir, licenciar, readmitir e demitir empregados contratados e terceirizados;

h) - Contratar, rescindir e supervisionar os servicos de empresas prestadoras de servigos;

i) - encaminhar os recursos e as representagdes que lhes forem apresentados;

j) - promover a arrecadacdo das mensalidades e de outras rendas, efetuando as despesas
necessarias a manutencao da AMOVI,

k) - organizar anualmente o relatdrio de sua gestao com o balango e a demonstragao das
receitas e despesas e encaminhd-lo ao Conselho Deliberativo durante o més de fevereiro;

1) - submeter a aprovagdo do Conselho Deliberativo, até o dia 15 (quinze) de novembro
de cada ano, o orgamento financeiro do exercicio seguinte, no qual deverdo ser incluidas:

1. a previsao das despesas de custeio que serdo destinadas a manutengao da AMOVI;

2. a previsdo das despesas de investimentos destinados a atender a mnovos
empreendimentos ou a ampliagdo das instalagdes existentes;
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3. a previsdo da receita em que serdo mencionadas as contribui¢cdes a serem pagas pelas
diferentes categorias de Associados e demais receitas oriundas de outras fontes;

m) - atender, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias de seu recebimento, aos pedidos de
informacdes de Conselheiros, bem como dos Associados.

n) - organizar e promover as festividades, as comemoracdes e as cerimonias que forem
obrigatoriamente estabelecidas pelo Regimento Interno da AMOVI.

0) — efetuar a gestdo, fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato de Cessao de Uso
firmado com o Economo.

II — Facultativamente:

a) - criar comissOes e departamentos, temporarios ou permanentes, nomeando e
exonerando os Assessores indicados;

b) - propor ao Conselho Deliberativo a institui¢do de outras taxas, além das existentes;

¢) - propor ao Conselho Deliberativo a nomeacdo de Associados Fundadores e
Honorarios;

d) - admitir Atuantes e técnicos para as diversas modalidades esportivas e culturais;

e) - solicitar ao Conselho Deliberativo a aprovacdo dos planos de qualquer novo
empreendimento;

f) - outorgar prémios, medalhas e diplomas;
g) - propor ao Conselho Deliberativo alteracdes deste Estatuto e do Regimento Interno.
Art. 77 - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:

a) - representar a AMOVI em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, pessoalmente ou
por delegacao;

b) — Receber e dar seguimento, com as devidas providéncias, correspondéncias, citacdes
ou qualquer documento de carater oficial remetidos 8 AMOVI.

¢) - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

d) - ordenar despesas de cardter urgente, devendo dar conhecimento das mesmas a
Diretoria Executiva, na primeira reunido que se realizar;

e) - ordenar despesas devidamente autorizadas;
f) - assinar com o tesoureiro titulos e respectivas cautelas e a¢des da sociedade ou

qualquer outro documento do mesmo género, cheques e ordens de pagamento, caugdes,
duplicatas e faturas, ou qualquer titulo extrajudicial;
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g) - cumprir e fazer cumprir as normas deste Estatuto, do regulamento interno, bem como
as deliberacdes do Conselho Deliberativo.

Art. 78 - Compete ao Vice-Presidente:

a) - auxiliar o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos.
Art. 79 - Compete ao Secretario:

a) - responder por todo o expediente administrativo a AMOVI;

b) - lavrar as atas das reunides da Diretoria Executiva e assind-las em conjunto com o
Presidente.

Art. 80 - Compete ao Tesoureiro:

a) - responder pela tesouraria e organizar os or¢amentos € as comparagdes anuais,
garantindo a contabilizacdo de receitas, despesas e pagamentos;

b) - apresentar ao Conselho Deliberativo, quando solicitado, o balancete mensal e, até 30
de janeiro de cada ano, o balango anual de todas as contas do exercicio terminado em 31
de dezembro imediatamente anterior.

Art. 81 — Caso seja instituido, compete ao Diretor de Esportes:

a) - Dirigir e organizar todos os esportes da AMOVI, cumprindo o calendario esportivo
da AMOVL

b) - propor e fazer cumprir os regulamentos especializados de cada esporte, cuja
disciplina ¢ de sua responsabilidade.

Art. 82 — Caso seja instituido, compete ao Diretor Social:

a) - Promover, organizar e fiscalizar festas, reunides sociais, além de outras diversoes,
mediante aprovacdo prévia em reunido da Diretoria Executiva;

b) - cumprir o calendério social anual da AMOVL.
Art. 83 — Caso seja instituido compete ao Diretor Cultural:

a) - promover, organizar, fiscalizar e participar de eventos culturais, mediante aprovagao
prévia em reunido da Diretoria Executiva, em 6rgaos voltados a cultura;

b) - nomear e destituir comissdes permanentes ou transitorias para o cumprimento de suas
funcoes.

Art. 84 — As Diretorias serdo organizadas, se necessario, por indicacdo da Diretoria

Executiva e aprovadas pelo Conselho Deliberativo e serdo responsaveis para atender
todas as necessidades da AMOVI.
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Art. 85 — Todos os Diretores eleitos terdo seus deveres e obrigacdes devidamente
descritos e especificados no Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Secao I - Das Disposicoes Gerais

Art. 86 — A AMOVI divulgara, em seus veiculos de comunicagdo, tais como internet,
quadro de avisos e publicagdes periddicas, as seguintes informagdes, na forma
estabelecida pela legislagao:

I. Copia do Estatuto Social atualizado da entidade;
II. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade; e

III. Copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou
instrumentos congéneres realizados com o Poder Executivo Federal, Estadual ou
Municipal, respectivos aditivos e relatorios finais de prestagao de contas, na forma da
legislagao aplicavel.

Paragrafo unico — Nas publicacdes impressas, o inciso I constard sempre que houver
modificagdo; o inciso III constara quando os instrumentos contratuais forem firmados,
descrevendo as partes, o objeto, o prazo ¢ o valor; e as prestagdes de contas serdo
apresentadas de forma resumida.

Art. 87 - Para gozo de imunidades ou isengdes fiscais, bem como para recebimento de
verbas publicas ou de valores decorrentes de rentncia fiscal, a AMOVI atendera a toda a
legislagdo pertinente.

Art. 88 — A AMOVI ndo poderd, em nenhuma hipoétese, aceitar que outros clubes,
associacoes e congéneres, venham a se filiar ou a se vincular ao seu Cadastro Nacional
de Pessoa Juridica da Receita Federal do Brasil, independentemente que esses clubes,
associacdes ou congéneres, sejam formados por sécios da AMOVL.

Art. 89 — A AMOVI ndo podera ceder seus espacos, quer sejam edificados ou ndo, para
que outros clubes estabelecam suas sedes nas dependéncias da AMOVI exceto os ja
existentes.

Art. 90 — Em relagdo aos Clubes, Associagdes ou congéneres que ja estejam filiados e
com suas sedes estabelecidas nas dependéncias da AMOVI, por autorizagdes de diretorias
anteriores, poderdo permanecer nessa condi¢cdo por prazo indeterminado, sendo que todos
os associados e integrantes destes clubes terdo que ser associados da AMOVI para terem
o direito de frequentar as suas dependéncias, exceto em eventos promovidos de forma
esporadica.

Art. 91 — A Diretoria Executiva, juntamente com o Conselho Deliberativo e os
responsaveis pelos Clubes, Associacdes ou Congéneres definirdo alternativas para suas

desfiliagdes e/ou desvinculagao, de forma a excluir definitivamente essa condigao.

Sec¢ao II — Das disposicoes Transitorias
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Art. 92 - Os atos praticados pelos Orgdos Diretivos da AMOVI até a data da entrada em
vigor deste Estatuto, que embora ndo estejam conforme as normas aqui estabelecidas,
porém tenham sido praticados de acordo com o estatuto substituido, serdo considerados
legais e nao deverao sofrer alteragdo, reforma ou qualquer contestagao.

Art. 93 — Os mandatos dos Conselheiros e Diretores eleitos sob a égide do Estatuto Social
anterior terdo seus términos mantidos até a data final em que foram eleitos, sendo que
poderdo concorrer a novos mandatos, conforme estabelecido neste Estatuto Social.

Art. 94 — O mandato do atual Conselho Diretor podera ser prorrogado por mais 30(trinta)
dias, para fins de organizagao e para se ter tempo habil para convocagido de novas eleigdes
nos termos do novo Estatuto Social.

Art. 95 — Os novos critérios de fixagdo das mensalidades, previstos neste Estatuto,
somente entrardo em vigor na elaboracdo do orgamento para o exercicio seguinte ao da
sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 96 — O presente Estatuto, ora adaptado as condicdes estabelecidas pela Lei n°® 10.406
de 10 de janeiro de 2002, pela Lei 9.615 de 1998 e pela Lei 12.868 de 2013, entrard em

vigor em 5 (cinco) dias da data de sua aprovacdo pela Assembleia Geral, devendo ser
registrado e publicado na forma de Lei, revogadas as disposi¢des em contrario.

Coronel Vivida, 10 de outubro de 2025

VILMAR LUIS DE LIMA
Presidente Conselho Deliberativo
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